NOTE D’INFORMATION AUX SALARIES
DE LA SOCIETE SNC EXATRI PARIS

Messicurs,

L inspecirice da truvai de Melun, ¥Mme FERNVANDEZ Auréiia, nous 2 notifié son refus concernant e
licenciement des salariés protégés par leur mandat de representant du personnel et/ou syndical

*  Messieurs AIT QOUSAID HASSAN / BAKIR BAKI / BAKIR YASAR / BAKIR HAYDAR /
YILDIZ KEMAL /| BOUBEGTITENE RABAH / HALIN ALI / RAMDANI NADJIM e
KARTAIL MUSTAFA.

EXATRI PARIS (la Direction et les salariés mon grévistes) appliguera la loi ot les décisions
administratives. La sociéfc ne peat pas s'epposer i la réintégration de ces 9 personnes dis e mardi 9
janvier 2045,

L'entreprise a immeédiatement engagé un recours aopres des instances administratives legales qui
prendra malbeureusement beaucoup de temps (1 an minimum .

Vo deaxiéme décision deit prochainement aussi imtervenir, le 14 janvier 2005 : celle du Tribunal des
Prud hommes qui se prononcera non seulement sur le licenciement de ees 9 salariés mais anssi les 11
autres personnes qui avaient ¢t licenciés pour faute lourde.

La décision du Tribunal des Prud"hommes est indépendante de celle de I'Inspection du Travail

Ces 9 salariés ne toucheront pas la prime de productivité du 2™ semestre 2004 car ils n’ont pas
contribué i la performance du site.

lls devront travailler comme tout le monde le fait depuis le 5 octobre 2004 ;

I/ la productivité du site n’a pas de raison particuliére de baisser ; il 'y a ancune raison pour
qu'ils seicat plus manvais que les intérimaires ;

2/ Ia qualité de travail, en particolier les tanx de connevions, deir #tre maintenue ;
31"hmrﬂéinftﬂdnﬁimrr&rrv&tq“ﬁ!mtph-ﬂﬂﬁligﬂﬁmhlm:
4/ la propreté du site, I"hygiéne des vestiaires ef des sumitaires d'wne part, le bon état de

propret€ du réfectoire of des distributeurs de boissons/sandwichs d"awtre part. ne doivent subir
aucune degradation ;
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5/ le respect entre les individus et le bon esprit d*équipe ne sauraient &tre dégrades ;

6/ les absences injustififes ou de complaisance, les panses abusives devant les machines i café ou
anx toflctics ayant totalement disparucs ne sauraient réapparaitre.

Nous avens conou 3 mois remarguables pour I 177 qui oni permis le mainfien du centre de tri &
Lieusaint. La moindre dérive dans les tendances actuelles ferait anssitit renaitre dans Pespri des
actionnaires la décision de fermer pour ne pas risquer de perdre des clients et de mettre en péril
I"'enzemble du Hésean,

L organisation du site reste identigue 4 celle précédent le retour imposé des 9 salaries qui vont done
individuellement remplacer les intérimaires dent nous arrétons les contrats : la hiérarchie en place en
nctobre, novembre et décembre 2004 est maintenue dans ses missions cf som autorite.

1l vous appariient, en tant que membre du personne de Mencadrement, de faire respecter les 6 régles

préu:lemmt I'I.P-pﬂ.lﬂ et de ’HM E equité mais avec la plus ﬂtml!lt fermele tout
i total de la Direction &

Ilcunrltl! uutrnmh:hnmi:nntrhmmdeTnchlmL

Nous comptons sur chacun d’entre vous pour gu’sucun incident, de quelque nature que ce soit, ne se
produise apris la réintégration de ces @ salarics of pour que le travail continue d"¢tre aussi biea realise.

Ralutations,

Licuzaint,
Le 2 décembre 2004,

if & Financier. Directenr des’] Techniques & de Production

sNC EXATHI PARES - NOTE o ENSEMELE D FERSONWEL 4
e - HOEBLwy du 3l 23004



